Protokoll

fort vid &rsstimma i ContextVision AB, org. nr 556377-8900,
den 12 maj 2026 p& Gamla Brogatan 26 i Stockholm, k. 14:00-
16:00.

§1
Stdmman dppnades av Olof Sandén, styrelsens ordférande.
Olof Sandén valdes till ordférande vid stimman. Noterades att Richard Hallstrém skulle fora dagens protokoll.

§2

Besl6ts att godkénna den férteckning som ordféranden vid &rsstimman upprittat baserat pa bolagsstimmoaktieboken, anmalda
och nérvarande aktieéigare, ombud och bitriden som réstlingd vid stimman, Bilaga 1.

§3
Till att jdmte ordfSranden justera dagens protokoll utsigs Sven Giinther-Hanssen, representerande sig sjalv.

§4
Noterades att kallelse till rsstdmman varit publicerad p4 bolagets hemsida sedan den 7 april 2026 och att den varit inford i
Post- och Inrikes Tidningar den 10 april 2026 samt att kungdrelse om att kallelse skett annonserades i Svenska Dagbladet den
10 april 2026.
Stdmman forklarades sammankallad i laga ordning.

§5
Stdmman godkénde den i kallelsen férslagna dagordningen, Bilaga 2.

§6

Framlades och foredrogs &rsredovisning jamte koncernredovisning, samt revisions- och koncernrevisionsberittelse for
féregaende rakenskapsér.

Stimman konstaterade att arsredovisningen, koncernredovisningen samt revisions- och koncernrevisionsberittelse var
framlagda i behérig ordning.

Noterades att revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen har hallits tillgangligt.
§7

a) Stamman beslutade att faststdlla den i &rsredovisningen intagna resultatrkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen.




b) Stdmman beslutade att anta styrelsens férslag il resultatdisposition i enlighet med fastst#lld balansrakning och i
enlighet med vad som anges i &rsredovisningen, dvs. att ingen utdelning ska utgd for rakenskapséret 2025 och att
bolagets resultat balanseras i ny rikning.

c) Stamman beslutade att bevilja styrelseledamdterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for férvaltningen under
rékenskapsédret 2025. Noterades att respektive berérd person inte deltog i beslutet om sin egen ansvarsfrihet.

§8

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen, for tiden intill slutet av nista arsstimma, ska bestd av
fyra (4) styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.

Stimman beslutade vidare att ett (1) registrerat revisionsbolag ska viljas som revisor.
§9

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att styrelse, for tiden intill slutet av nista arsstimma, ska best3 av
f6ljande styrelseledaméter:

Olof Sandén, omval
Martin Ingvar, omval
Christer Ljungberg, omval
Homer Pien, nyval

Stdmman beslutade vidare i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Olof Sandén som styrelseordfdrande for tiden
intill slutet av nésta drsstimma.

Noterades att information om Homer Pien funnits intagen i kallelsen.

Stdmman beslutade ddrutéver om omval av revisionsbolaget Grant Thornton som revisor for tiden intill slutet av nista
drsstimma. Noterades att den auktoriserade revisorn Joakim Séderin kommer att vara huvudansvarig revisor.

§10
Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att styrelsearvodet, for tiden intill slutet av nista arsstimma, ska
uppga till sammanlagt 1 189 000 kronor med f6ljande férdelning: 400 000 kronor till ordféranden och 263 000 kronor till var

och en av styrelsens vriga ledamdoter.

Stadmman beslutade vidare att arvode till revisorn, for tiden intill slutet av nésta irsstimma, ska utgd enligt 16pande rikning.

§11

Stdmman beslutade om principer for utseende av valberedningen samt om instruktion till valberedningen enligt framlagt férslag,
Bilaga 3.

§12

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att godkénna styrelsens ersittningsrapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen, Bilaga 4.

§13

Stamman beslutade enhélligt i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission, Bilaga
5.




§14

Framlades handling enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Stdmman beslutade enhalligt om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av bolagets egna aktier, Bilaga 6.
§15

Stdmman beslutade enhélligt om inférandet av ett langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026) samt om sakringsitgarder
avseende LTIP 2026 genom 6verlatelse av egna aktier i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 7.

§16

D& nagra 6vriga fragor inte forekom forklarades stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Richard Hallstrém Olof Sandén

Sven Giinther-Hanssen




Bilaga 2

DAGORDNING

1. Val av ordférande pa stimman

2. Upprittande och godkinnande av réstlangd

3. Val av en eller tva justeringspersoner

4. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

5. Godkénnande av dagordning

6. Framldggande av A&rsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

7. Beslut:

a) om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansriakningen

b) om dispositioner betréiffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststillda balansrékningen

c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

8. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter
9. Val av styrelse och revisorer

10. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

11. Férslag till principer for utseende av valberedning samt instruktion till valberedningen

12. Beslut om godkénnande av ersittningsrapporten

13. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

14. Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvirv av bolagets egna aktier

15. Styrelsens férslag till beslut avseende l4ngsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026)

16. Stdmman avslutas




Bilaga 3

9. VAL AV STYRELSE OCH REVISORER

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Olof Sandén, Martin Ingvar och Christer Ljungberg fér
tiden intill slutet av nista Arsstimma. Valberedningen fbreslir vidare nyval av Homer Pien som
styrelseledamot for tiden intill slutet av nista &rsstimma. Valberedningen féreslar darutéver omval av Olof
Sandén som styrelseordférande for tiden intill slutet av nista rsstimma.

Namn: Homer Pien
Fodelsear: 1963
Utbildning: Homer Pien har en kandidatexamen (B.S.) i matematik frin University of Illinois, en

masterexamen (M.S.) och doktorsexamen (Ph.D.) i datavetenskap frin Northeastern
University samt en masterexamen (M.S.) i foretagsekonomi fr&n Massachusetts
Institute of Technology.

Erfarenhet: Homer Pien har omfattande erfarenhet frin ledande befattningar i globala teknik- och
hilsoorganisationer. Han var senast Senior Vice President och Chief Scientific Officer
vid Philips inom affarsomrédet Precision Diagnosis och dessférinnan Chief Technology
Officer for Philips Imaging Systems. Innan han bérjade p4 Philips ledde han Laboratory
for Medical Imaging and Computations vid Massachusetts General Hospital och
Harvard Medical School. Tidigare i karridren har han haft befattningar vid MIT Lincoln
Laboratory, Draper Laboratory samt varit medgrundare, verkstillande direktér och
Chief Scientific Officer i ett bioteknikféretag. Han har dven haft flera styrelseuppdrag
inom MedTech- och digitala hilsosektorer.

Ovriga Homer Pien &r f6r ndrvarande styrelseledamot i flera bolag inom medicinteknik och

uppdrag: Al, déaribland Cerebriu, RadPaiR, Wellist och Frond Medical. Han har tidigare varit
styrelseledamot i det svenska prostatacancerbolaget SpectraCure AB.

Oberoende: Homer Pien &r oberoende i férhallande till bolaget och dess ledning samt i forhallande

till bolagets storre aktiedgare.
Fér information om de styrelseledaméter som foreslas till omval hianvisas til] &rsredovisningen 2025.
Det féreslds omval av revisionsbolaget Grant Thornton som revisor for tiden intill slutet av nista Arsstimma.

Grant Thornton har meddelat att den auktoriserade revisorn Joakim Séderin kommer att vara huvudansvarig
revisor.




Bilaga 4

11. FORSLAG TILL PRINCIPER FOR UTSEENDE AV VALBEREDNING SAMT INSTRUKTION TILL VALBEREDNINGEN
Valberedningen féreslar att bolagsstimman beslutar att en valberedning infér 2027 &rs arsstimma ska utses
enligt foljande.

Principer for utseende av valberedning samt instruktion till valberedningen
Val av ledaméter m.m.

Styrelsens ordférande ska ~ senast vid utgdngen av tredje kvartalet 2026 — kontakta de per den 31 augusti tre
storsta dgarregistrerade eller pd annat sitt kiinda aktiesigarna och be dem utse en ledamot vardera att ingd i
valberedningen. Om en av aktiedgarna avstar fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas nistféljande
aktiedgareidgarandel med uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Mandatperioden ska l6pa intill dess att
ny valberedning har tilltritt.

Valberedningen ska bestd av minst fyra ledaméter, inklusive styrelsens ordférande.

Styrelsens ordférande &r sammankallande till valberedningens férsta sammantride. For det fortsatta arbetet
utses ordférande inom valberedningen, vilken inte ska vara styrelsens ordférande.

Valberedningens sammansittning ska offentliggéras senast sex ménader fore &rsstimman. Hérigenom ska alla
aktiedgare fa kinnedom om vilka personer som kan kontaktas i nomineringsfragor.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som f6ljer av Svensk kod for bolagsstyrning och ska limna férslag till
process for utseende av ny valberedning. Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig
ytterligare ledamot/ledaméter, utse en fér revisorstillsattning (enligt punkt 2.1 nedan) sérskilt utsedd
valberedning. Sker sddant utseende ska dven detta offentliggdras enligt vad som anges ovan i punkt 1.4.

Om nagon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av sina aktier i
bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om valberedningen
sa beslutar, avga och ersattas av ny ledamot som utses av den aktiesigare som vid tidpunkten ir den stérste
agarregistrerade eller pd annat satt kinde aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle
nagon av ledaméterna i valberedningen upphéra att representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutférts, ska sédan ledamot, om valberedningen s& beslutar, ersittas av ny ledamot
utsedd av aktiedgaren. Om 4garférhillandena i 6vrigt visentligen dndras innan valberedningens uppdrag
slutforts ska, om valberedningen s beslutar, dndring ske i sammansittningen av valberedningen enligt ovan
angivna principer.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman ldmna férslag till:

Val av ordférande pé stimman

Beslut om antalet styrelseledaméter

Val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande respektive ledaméter i bolagets styrelse

Val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant (i fsrekommande fall)

Val av och beslut om arvode till ledaméter avseende annan sirskild kommitté eller utskott som
bolagsstdmman kan besluta om att tillsitta

Process fér utseende av ny valberedning

Valberedningens férslag ska tillstillas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex veckor fére
bolagsstdmma dér styrelse- eller revisorsval ska dga rum. Férslag ska s& langt det ir mdjligt innefatta alla de
uppgifter som erfordras sé att bolaget med ledning hirav kan uppfylla den informationsskyldighet som aligger
bolaget enligt aktiebolagslagen, marknadsplatsens regelverk, god sed for aktiemarknadsbolag och andra
tilldmpliga regler/rekommendationer.

Styrelsens ordférande ska pa lampligt sitt delge valberedningen information om styrelsens kompetensprofil
och arbetsform.




Sammantriden

Valberedningen ska sammantrada nir si erfordras for att denna ska kunna fullgbra sina uppgifter, dock minst
en gang per mandatperiod. Kallelse till sammantrade utfirdas av valberedningens ordférande (undantag
punkt 1.3). Ledamot kan begéra att valberedningen ska sammankallas.

Valberedningen &r beslutsfér om minst hilften av ledaméterna deltar. Beslut i drende far dock inte fattas om
inte, sdvitt mojligt, samtliga ledaméter fatt tillfille att delta i drendets behandling. Som valberedningens beslut
géller den mening fér vilken mer &n hilften av de nirvarande ledaméterna rostar eller, vid lika réstetal, den
mening som bitrddes av valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantriden ska féras protokoll, som undertecknas eller justeras av ordféranden och
den ledamot valberedningen utser. Protokollen ska férvaras i enlighet med vad som galler for
styrelseprotokoll.




Bilaga 5

ERSATTNINGSRAPPORT 2025

N

ContextVision

Introduktion

Denna erséttningsrapport tillhandah8ller en &versikt &ver hur ContextVision AB (publ) ("Bolaget”
respektive "ContextVision”) riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare, som antogs av arsstimman 2025
("Ersdttningsriktlinjerna”), har tillimpats under &r 2025. Ersattningsrapporten tillhandah&ller &ven detaljer om
ersattning till Bolagets verkstillande direktér. Ersdttningsrapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen
samt regler om erséttningar till ledande befattningshavare och om incitamentspro gram som utfardats av Kollegiet for
svensk bolagsstyrning och som administreras av Aktiemarknadens Sjélvregleringskommitté (ASK).

Ytterligare information avseende ersittning till ledande befattningshavare finns tillgangligt i not 7 (Kostnader for
ersattning till anstéllda) pa sida 53-56 i rsredovisningen for rikenskapsaret 2025 ("Arsredovisningen”).

Ersattning till styrelseledaméterna omfattas inte av denna rapport. Sidan ersattning beslutas arligen av &rsstimman
och redovisas i not 7 (Kostnader fér ersittning till anstillda) p4 sida 53-56 i Arsredovisningen.

Aret i korthet

Den verkstéllande direktren sammanfattar bolagets utveckling i sitt uttalande pa sidorna 5-6 i Arsredovisningen.

ContextVision:s riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare: omfattning, syfte och avvikelser

Styrelsen beddmer att det ar kritiskt for en framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att Bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Ersattningsriktlinjerna gér det
mojligt for Bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt
Ersattningsriktlinjerna kan erséttningen till ledande befattningshavare bests av féljande ersattningskomponenter: fast
16n, rorlig ersattning, pension samt évriga férmaner.

Erséttningsriktlinjerna, som antogs av rsstimman 2025, finns tillgingliga p4 sida 54-55 i Arsredovisningen. Den totala
ersattningen till den verkstéllande direktéren under 2025 har féljt Ersittningsriktlinjerna. Inga avvikelser fran
Ersattningsriktlinjerna har beslutats och inga undantag frén dess beslutsprocess har gjorts. Revisorns yttrande om
huruvida Erséttningsriktlinjerna har féljts finns tillgénglig pa Bolagets hemsida, www.contextvision.se. Ingen ersattning
till ledande befattningshavare som omfattas av ersittningsrapporten har utgétt frén annat bolag inom koncernen och
ingen erséttning har &terkrévts. Férutom ersattningar som omfattas av Ersattningsriktlinjerna har ContextVision:s
bolagsstdmma beslutat om inférandet av ett l4ngsiktigt incitamentsprogram samt om arvode till styrelsen.



Tabell 1

Total ersittning till den verkstillande direktéren under rakenskapsaret 2025 (TSEK)

Fast ersittning Rorlig ersattning Fast
respektive
rorlig
Namn . ; Extraordinira Total ersattning
s & i i
(Position) Rakenskapsar it fag‘;:;iir Koite Lang- ersittningar Pension ersittning | som andel
° P siktigt siktipt av total
ersittning
3)
Gerald
Potzsch 2025 2426 19 0 0 0 608 3053 100%/0%
(VD)

1)  Inklusive semesterersittning.
2)  Ovriga fsrmaner avser bland annat sj ukvérdsférsikring samt liv- och olycksfallsforsikring,
3)  Fastrespektive rorlig erséttning som andel av total erséttning beréknas enligt foljande. Fast erséttning som andel av total erséttning = (grundlén +

dvriga férméner + fast del av pension / total ersattning) x 100. Rérlig erséttning som andel av total ersattning = (rorlig ersattning + extraordinira
ersattningar + rérlig pension / total ersittning) x 100.

Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-Term Incentive STI) - arlig resultathaserad ersitining

Bolaget har ett kortsiktigt incitamentsprogram. Den kortsiktiga rorliga ersattningen ska vara kopplad tll férutbestimda
och métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgoras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de frémjar bolagets affirsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av kortsiktig rérlig ersattning ska kunna
matas under en period om ett eller flera &r. Den rérliga ersittningen ska vara begransad i maximal arlig utbetalning och
uppga till hégst 35 procent av den fasta &rliga 16nen. Den rorliga ersittningen grundar rétt till pensionsférméaner.
Bolaget har ingen avtalsenlig ratt att Aterkriva ersittningen.

Tabell 2

Den verkstillande direktorens prestation under rikenskapsaret 2025: kortsiktig rorlig ersittning (TSEK)

SR a) - Uppmittprestation
PNa.T.m Prestationskriteriet Beskrivning av kriterier rﬁ:i:g::;m:fi ::na Y]
(Position) p b) - Ersdttningsutfall 2)
Pii;zlgl Arsvis resultatbaserad 1)  Nettoforsilining 1 50% a}] 42%
VD) ersittning 2)  EBITDA 2} 50% B} ©

1)  Uppmitt prestation utgér prestationskriteriernas sammanvagda prestation i forh&llande till det maximala avtalade utfallet uttryckt i procent.

2)  Ersittningsutfallet hinférs till ersattning avseende rékenskapséret 2025 som utbetalats under Q1 2026. DA ersittningsutfallet &r 0 kr sker ingen
utbetalning 2026.

TillAmpning av ersittningsriktlinjerna och prestationskriterierna

Efter genomférd utvérdering av Ersittningsriktlinjerna och prestationskriterierna samt tilldmpningen av desamma kan
konstateras att dessa har méjliggjort {6r Bolaget att rekrytera och behalla ledande befattningshavare med ratt
kompetens och den kapacitet som kréavs fér att nd uppstallda mal vilket ger Bolaget ritt forutsattningar for l&ngsiktigt
virdeskapande. Ersttningsriktlinjerna och ersattningskriterierna har 4ven bidragit till att halla ersattningen till den
verkstéllande direktdren vilbalanserad. Ersittingsriktlinjerna har tillimpats korrekt och utan avvikelser och har
uppfyllt sitt syfte. Nuvarande ersattningsstrukturer och ersittningsnivéer for den verkstillande direktéren ar rimliga.




Tabell 3

Fériandring av ersittning och bolagets prestation under de senaste rdkenskapsaren (TSEK)

Information
aveeende 2025 202572024 2024/2023 202372022 2022/2021 2021/2020
Ersattning till ledande befatthingshavare
e 3053 288 (-9 %) 2217%) | 1931(162%)) | 1189 (N/A)D .
Foregdende VD - - - - -1790 (-58%) 810 (36 %)
Bolagets prestation
Rorelseresultat | 417 | -29330(-99%) | -10229(-26%) | -1097 (:3%) -3 350 (-8 %) 3274 (-7 %)
Genomsnittlig total ersittning baserat pa antal
heltidsekvivalenter anstillda'i Bolaget 2
[ 1128 [ -44 (-4 %) 168 (17 %) 78 (8 %) -77 (-8 %) 76 (8 %)

1) Gerald Pétzsch utsgs till VD i augusti 2022.
2) Genomsnittlig total erséttning beriknas som total ersittning for personal/genomsnittligt antal anstallda,

Information om aktieidgarnas réstning

Vid &rsstdimman 2025 framlades ersittningsrapporten avseende rakenskapsaret 2024 for godkinnande. Ersattnings-
rapporten avseende rakenskapséaret 2024 godkéndes. Inga synpunkter fran aktiedgarna framférdes i samband med
stimmobehandlingen av ersittningsrapporten avseende rikenskapsiret 2024. Siledes har ingen dversyn av
Ersdttningsriktlinjerna gjorts, baserat pa synpunkter fran aktiesigarna.

ContextVision AB (publ)

Styrelsen




Bilaga 6

12. STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fére &rsstimman &r 2027, vid ett
eller flera tillféllen, besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesratt.
Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning
eller att teckning ska kunna ske med andra villkor. Styrelsen fir i Gvrigt bestimma villkoren fér en sadan
nyemission. Emissionskursen ska faststéllas p4 marknadsmassiga grunder och antalet nyemitterade aktier far
hogst motsvara tio procent av antalet utestiende aktier per dagen for denna kallelse.

Avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesritt, liksom bemyndigandet att besluta om emission mot kontant
betalning och/eller med bestimmelser om apporteller kvittning, eller i 6vrigt med avvikande teckningsvillkor,
ar att mojliggéra emission av aktier i samband med férvirv av aktier eller rérelse. Ytterligare skal till
avvikelsen fran féretradesratten dr att vid behov stiirka bolagets finansiella stéllning samt bredda dgarbasen.

Majoritetskrav
For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrads av aktiefigare med tva tredjedelar (2/3) av savil de avgivna
rosterna som de vid bolagsstimman féretriadda aktierna.




Bilaga 7

14. STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV BOLAGETS

EGNA AKTIER

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till rsstimman 2027,
besluta om férvarv av aktier i bolaget enligt foljande:

1. Forvirv far ske av hégst 4 000 000 aktier i bolaget for ett belopp om hégst 12 000 000 NOK.

2. Forvarv av aktier fir ske genom handel pa Euronext Oslo Stock Exchange ("Bérsen”) eller genom ett
forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aktier i bolaget.

3. Forvirv av aktier pa Bérsen far endast ske till ett pris per aktie som inte Overstiger det hogsta av: a)
priset for den senaste oberoende handeln i bolagets aktie, och b) det hégsta aktuella kdpeanbudet pi
bolagets aktie p4 Borsen.

4. Forvarv av aktier genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av akter i bolaget far
endast ske till ett pris per aktie som vid tidpunkten for férvarvserbjudandet inte Gverstiger
marknadsvardet med 20 procent eller understiger marknadsvardet med 20 procent.

5. Betalning for aktierna ska erldggas kontant.

6. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tilifdllen och langst intill Arsstimman &r 2027.
Syftet med ovanstdende bemyndigande &r att minska kapitalet hos emittenten och/eller att uppfylla de
skyldigheter som uppstar till f6ljd av bolagets langsiktiga incitamentsprogram (LTIP). Styrelsen har foreslagit att
bolagsstimman ska besluta om inférandet av ett nytt 1angsiktigt incitamentsprogram 2026 som ar féremal for ett
separat beslut under punkten 15 i kallelsen till denna bolagsstimma.

Majoritetskrav

For giltigt beslut erfordras att beslutet bitrids av aktiefigare med tva tredjedelar (2/3) av savil de avgivna
rosterna som de vid bolagsstidmman féretriadda aktierna.
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15. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM 2026 (LTIP 2026)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram 2026 (LTIP 2026).
Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

Villkor fér LTIP 2026.

Sékringsatgérder avseende LTIP 2026 genom &verlatelse av egna aktier.

Sékringsatgirder avseende LTIP 2026 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part.
Ovriga frigor med anledning av LTIP 2026.

Unwpe

A. Villkor for LTIP 2026
A.1 Inledning

Styrelsen vill infora ett Iangsiktigt incitamentsprogram till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och
6vriga medarbetare i bolaget eller dess dotterbolag for att uppmuntra till ett personligt langsiktigt dgande i
bolaget, samt fér att ¢ka och stirka mojligheterna att rekrytera, behilla och motivera sidana ledande
befattningshavare och 6vriga medarbetare. Styrelsen foreslar darfér att bolagsstimman beslutar att inféra LTIP
2026 fér nuvarande och framtida ledande befattningshavare och &évriga medarbetare i bolaget eller dess
dotterbolag.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges méjlighet att vederlagsfritt erhalla ContextVision-aktier
(definierat nedan). Antalet tilldelade ContextVision-aktier kommer vara bercende av om sirskilda
prestationskrav uppfyllts. ContextVision-aktier ar stamaktier i bolaget ("ContextVision-aktier”). Léptiden f6r LTIP
2026 ar cirka tre ar.

A.2 Grundliggande drag i LTIP 2026

LTIP 2026 riktar sig till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och 6vriga medarbetare i
ContextVision-koncernen. Deltagarna ar baserade i Sverige och andra liander dir ContextVision-koncernen ir
verksam. Deltagaren har rétt att, efter utgangen av en intjdnandeperiod (definierad nedan), under férutsdtining
av fortsatt anstéllning (med undantag for s.k. good-leavers), och beroende p& uppfyllelsen av prestationskrav
kopplade till dels bolagets EBITDA (Engelska: Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortisation,
"EBITDA"), under rékenskapsdren 2027-2029, dels ContextVision-aktiens totalavkastning (Engelska: Total
Shareholder Return, "TSR”), erhélla tilldelning av ContextVision-aktier ("Prestationsaktier”). Tilldelning av
Prestationsaktier till deltagaren ska ske vederlagsfritt. Prestationsaktier utgérs av ContextVision-aktier.

A.3 Deltagande i LTIP 2026

LTIP 2026 riktar sig till hogst femtio (50) nuvarande och framtida ledande befattningshavare och &vriga
medarbetare i bolaget eller dess dotterbolag, fordelat p4 tre kategorier av deltagare:

Kategori: Hogst antal Hogsta antal
Prestationsaktier per Prestationsaktier per
person: kategori:

A) VD, hogst en person 189 600 189 600

B) Koncernledningsgrupp, hégst 3 personer 47 400 142 200

C) Ovriga medarbetare, hégst 46 personer 47 400 1066 500




Nytillkomna ledande befattningshavare och ovriga medarbetare som anstills av bolaget eller dess dotterbolag
efter den initiala anmalningsperiodens utging, kan erbjudas att delta i LTIP 2026. Kvarstiende I6ptid pa LTIP
2026 kan understiga tre 4r vid anslutning av sidana nytillkomna ledande befattningshavare och ovriga
medarbetare till LTIP 2026. Skalet till anslutning av nytillkomna ledande befattmingshavare och dvriga
medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgéng ar att det bedéms vara av stort virde for bolaget och
dess dotterbolag att snabbt kunna ansluta nytillkomna ledande befattningshavare och &vriga medarbetare till
motsvarande incitamentsstruktur som géller fér 6vriga ledande befattningshavare och évriga medarbetare som
omfattas av LTIP 2026. Anslutning av nytillkomna ledande befattningshavare och évriga medarbetare till LTIP
2026 far dock inte ske senare dn den 31 december 2026.

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2026 forutsitter att det enligt styrelsens bedémning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2026 kommer att ske under en begransad tidsperiod efter
offentliggérandet av kvartalsrapporten fér det fjirde kvartalet 2029. Perioden fram tills detta datum utgér
kvalifikationsperioden (intjinandeperioden). Om deltagaren och/eller bolaget &r forhindrad att genomféra
tilldelningen av Prestationsaktier pa grund av exempelvis insiderinformation, dger bolaget rétt att férlinga tiden
for tilldelning s4 att denna 16 per till och med ett datum d& hindret har upphoért och tilldelning kan ske.

For att deltagaren ska ha ratt att erhilla tilldelning av Prestationsaktier férutsitts att deltagaren fortsitter att
vara anstélld i ContextVision-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning (med undantag
for s.k. good-leavers) samt att prestationskravet kopplat till bolagets EBITDA och/eller TSR 4r uppfyllt.

Deltagaren kan maximalt erhilla tilldelning av det antal Prestationsakter som framgar av tabellen ovan. Av det
maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas per person ska femtio (50) procent av Prestationsaktierna
vara kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet EBITDA och femtio (50) procent av Prestationsaktierna vara
kopplade till uppfyllelsen av prestationskravet TSR. De tva prestationskraven kommer att faststillas av styrelsen
med en miniminiva och en maximiniv3 fér respektive prestationskrav. Av aktiemarknads- och konkurrensmissiga
skél anges inte miniminivan och maximinivén for prestationskravet EBITDA. Ingen tilldelning av Prestationsaktier
kopplade till ett visst prestationskrav kommer att ske under miniminivin fér sidant prestationskrav. Full
tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav kommer att ske pa eller 6ver maximinivan
fér sddant prestationskrav. Antalet Prestationsaktier som kan tilldelas 6kar linjart mellan minimi- och
maximinivan f6r respektive prestationskrav.

A.4.1 EBITDA (viktning 50 procent)

Prestationskravet &r baserat p& ContextVision-koncernens EBITDA under rikenskapséren 2027-2029.

A.4.2 TSR (viktning 50 procent)

Prestationskravet &r baserat pd totalavkastningen per ContextVision-aktie baserat pd den volymvigda
genomsnitts-kursen enligt Euronext Oslo Stock Exchanges officiella kurslista f6r ContextVision-aktien under de
femton (15) handelsdagarna som infaller nirmast efter drsstimman 2026 jimfort med den volymvigda
genomsnittskursen enligt Euronext Oslo Stock Exchanges officiella kurslista for ContextVision-aktien under de
femton (15) handelsdagar som infaller ndrmast efter offentliggérandet av kvartalsrapporten for fjirde kvartalet
2029, d.v.s. en berékningav den procentuella 6kningen av aktiekursen for ContextVision-aktien, varvid slutkursen
uppréknats for att beakta eventuella utdelningar som ldmnats under ovan angiven tidsperiod enligt den géingse
metodik som anvands vid totalavkastningsberdkningar.




A.5 Begransning av tilldelning m.m.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedéma om tilldelningen &r rimlig i forhéllande till bolagets
ekonomiska resultat, stillning och utveckling, samt andra faktorer. Om betydande férandringar skeri bolaget eller
p& marknaden, vilket enligt styrelsens bedémning skulle innebéra att villkoren for tilldelning/&verlatelse av
Prestationsaktier enligt LTIP 2026 inte ldngre &r rimliga, har styrelsen ritt att genomfora en justering av LTIP
2026, inklusive bland annat ritten att minska antalet tilldelade/6verlatna Prestationsaktier, eller att inte
tilldela/6verlata nigra Prestationsaktier alls.

A.6 Inforande och administration etc.

Styrelsen ska i enlighet med bolagsstimmans beslut ansvara for den detaljerade utformningen och inférandet av
LTIP 2026. Styrelsen kan ocksa besluta om inférandet av ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram for
deltagare i ldnder déar tilldelning av Prestationsaktier inte ar mdjlig, eller om detta i 6vrigt skulle anses lampligt.
Sadant alternativt incitamentsprogram ska, s& langt det &r praktiskt mojligt, vara utformat pa s& sitt att det
motsvarar villkoren i LTIP 2026. Malet ir att styrelsen ska lansera LTIP 2026 si snart praktiskt majligt efter
bolagsstimman.

For det fall att bolagsstdmman inte beslutar enligt punkt B med erforderlig majoritet, ska bolaget sékra sig mot
finansiell exponering som LTIP 2026 férvintas medféra genom att bolaget ingdr aktieswapavtal med tredje part
enligt vad som framgar av punkt C nedan.

B. Sakringsétgéirder avseende LTIP 2026 genom dverlatelse av egna aktier
B.1 Godkidnnande av 6verlitelse av ContextVision-aktier

Styrelsen foresldr att bolagsstimman beslutar att godkinna 6verlatelsen av ContextVision-aktier som ags av
bolaget pa foljande villkor:

Hégst 1398 300 ContextVision-aktier far dverlatas vederlagsfritt till deltagare inom LTIP 2026 vid den tidpunkt
och pa de 6vriga villkor som deltagare i LTIP 2026 har ritt att tilldelas ContextVision-akter.

Antalet ContextVision-aktier som kan komma att éverldtas inom ramen for LTIP 2026 ska omriknas enligt
sedvanliga principer och kan féljaktligen komma att bli fSremal fér omrakning till f5ljd av fondemission, split,
foretradesemission, utdelning och/eller andra liknande atgarder. Atgarder som beslutas vid denna bolagsstimma
eller, i forekommande fall, med stéd av bemyndigande fr&n denna bolagsstimma ska inte inkluderas i en
omrékning av antalet ContextVision-aktier.

Det noteras att forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om &verlatelse av ContextVision-aktier pa
Euronext Oslo Stock Exchange kommer att féreslas av styrelsen infér arsstimman 2028, 2029 respektive 2030
for att kassaflédesmassigt sikra bolagets betalning av sociala avgifter med anledning av LTIP 2024, LTIP 2025
och LTIP 2026.

B.2 Grunden for styrelsens forslag m.m.

Eftersom styrelsen anser att Gverlatelse av egna ContextVision-aktier 4r mest kostnadseffektivt foreslas i forsta
hand att sékringsatgérder avseende LTIP 2026 sker enligt denna punkt B. Om erforderlig majoritet inte kan
uppnés for forslaget enligt denna punkt B, kommer styrelsen att ingd aktieswapavtal enligt punkt C nedan. Ett
aktieswapavtal aktualiseras dven i det fall det 4r mer dndamalsenligt, exempelvis p4 grund av att forvarv av egna
aktier inte kan ske i sddan utstrickning som erfordras fér att kunna 6verlita ContextVision-aktier inom ramen fr
LTIP 2026.




C. Sikringsatgérder avseende LTIP 2026 genom ingiende av aktieswapavtal med tredje part

For den héndelse erforderlig majoritet inte kan uppnis for forslaget enligt punkt B ovan, ska bolaget sikra sig mot
finansiell exponering som LTIP 2026 férvintas medféra genom att bolaget ingdr aktieswapavtal med tredje part,
varvid den tredje parten i eget namn ska férvarva och éverlata ContextVision-aktier som omfattas av LTIP 2026.
Det i detta sammanhang aktuella antalet ContextVision-aktier ska motsvara antalet aktier som foreslagits under
punkten B ovan.

D. Ovriga frigor med anledning av LTIP 2026
D.1 Majoritetskrav etc.

For giltigt beslut under punkten A ovan (inklusive punkten C) erfordras en majoritet om mer an hélften av de vid
bolagsstdmman avgivna résterna.

Fér giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (90%)
av sdval de avgivna résterna som de vid bolagsstimman foretradda aktierna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP

Kostnaderna fér LTIP 2026, som redovisas éver resultatridkningen, ar berdknade enligt redovisningsstandarden
IFRS 2 och periodiseras &ver Intjinandeperioden. Berikningen har baserats pa ContextVision-aktiens
stdngningskurs pd Euronext Oslo Stock Exchange den 26 mars 2026, d.v.s. 3,30 NOK per aktie, och p3 foljande
antaganden: (i) en uppskattad arlig personalomsittning om 10 procent, (ii) en uppfyllelse av prestationsvillkoren
om cirka 50 procent, (iii) en bedémning av framtida volatilitet avseende ContextVision-aktier, (iv) att sammanlagt
hégst 1 398 300 Prestationsaktier 4r tillgingliga fér tilldelning, samt (v) en véxelkurs NOK/SEK om 0,97. Utéver
detta, har kostnaderna fér LTIP 2026 baserats pa att programmet omfattar hégst 50 deltagare.

Den totala kostnaden fér LTIP 2026 beriknas enligt IFRS 2 uppga till cirka 1,6 miljoner SEK exklusive sociala
avgifter (2,3 miljoner SEK vid en uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100 procent). Kostnaderna fér sociala
avgifter beraknas uppga till cirka 0,7 miljoner SEK, baserat pa ovanstiende antaganden, samt antagande om en
arlig TSR om cirka 12 procent under LTIP 2026 och en skattesats fér sociala avgifter om 30 procent (1,8 miljoner
SEK vid en uppfyllelse av prestationsvillkoren om 100 procent samt en arlig TSR om cirka 20 procent under LTIP
2026).

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 0,6 miljoner SEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 1,0
procent av koncernens totala personalkostnader for rakenskapsaret 2025 (cirka 1,8 procent vid en uppfyllelse av
prestationsvillkoren om 100 procent).

Enligt férslaget kan LTIP 2026 omfatta hégst 1398 300 aktier i ContextVision. Tillsammans med ytterligare
419 500 aktier som kan komma att 6verlitas p& Euronext Oslo Stock Exchange for att kassaflodesmassigt sikra
utbetalningar avseende sociala avgifter férenade med LTIP 2026 uppgar det totala antalet till 1 817 800 aktier.
Det motsvarar cirka 2,3 procent av alla aktier och réster i ContextVision.

Kostnaden for rédgivararvoden fér att sikra leverans av aktier till deltagarna genom aterkép och overlatelse av
ContextVision-aktier uppskattas uppgé till cirka 300 000 SEK. Kostnaden for ett aktieswapavtal med tredje part
bedéms vara hogre och baseras pé en rantebas med tilligg f5r bolagets upplaningskostnader med beaktande av
aktieswapsderivatets struktur.

Givet ovan antaganden avseende kostnader samt att LTIP 2026 inférts under 2024 istillet, beriknas att
nyckeltalet resultat per aktie fér helaret 2025 hade minskat fran 0,01 SEK per aktie till 0,00 SEK per aktie, baserat
pa genomsnittligt antal utestdende aktier. P4 motsvarande sitt skulle eget kapital per aktie ha minskat fran 1,22
SEK per aktie till 1,21 SEK per aktie, baserat pa antalet utestiende aktier vid &rsslutet.




D.3 Styrelsens motivering

Styrelsen vill 6ka méjligheterna fér bolaget och dess dotterbolag att rekrytera och behalla viktiga ledande
befattningshavare och 6vriga medarbetare. Darutéver forvantas ett personligt Ingsiktigt dgarengagemang hos
deltagarna i LTIP 2026 stimulera till ett 6kat intresse och 6kad motivation for bolagets verksamhet, resultat och
strategi. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2026 4r till fordel for bolaget och aktiedgarna. LTIP 2026 kommer
att utgéra ett konkurrenskraftigt och motivationshéjande incitament for viktiga ledande befattningshavare och
ovriga medarbetare inom bolaget och dess dotterbolag.

LTIP 2026 har utformats for att premiera deltagarna for okat aktiedgarvirde genom tilldelning av ContextVision-
aktier som ar baserade pa uppfyllandet av dels resultatbaserade villkor, dels villkor kopplade till 6kat
aktiedgarvirde. Genom att knyta anstilldas ersattning till bolagets resultat- och viardeutveckling, premieras den
langsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund hirav anser styrelsen att inférandet av LTIP 2026 kommer ha
en positiv effekt pa bolagets fortsatta utveckling och ar ddrmed till férdel f6r savil aktiedgarna som bolaget.

D.4 Beredning av drendet

Principerna f6r LTIP 2026 har arbetats fram av bolagets styrelse. Férslaget har beretts med stdd av externa
radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har dédrefter beslutat att framligga detta forslag till
bolagsstdmman. Férutom de tjanstemén som berett fragan enligt instruktion frin styrelsen har ingen anstilld som
kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

D.5 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets dvriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sida 56 i bolagets arsredovisning fér
rikenskapsaret 2025.




