Protolkoll

fart vid Arsstiamma i ContextVizion AE, org, nr 536377-8900,
den 13 maj 2025 pd Gamla Brogatan 26 [ Stockhalm, kI 14:00 -
14:44.

§1
Stimman dppnades av Erik Hygrell, CMS Wistrand Advokatbyra,
Erik Hyurell valdes Lll ardférande vid stAmman, Noterades al Sebastian Pelersen, CMS Wistrand Advolatbyrd, skulle fora
dagens protokall,

§2
Besléts art godkinna den forteckning som ordfiranden vid drsstimman upprattat baserat pd bolagsstammoaktiebolken,
anmalda och nédrvarande aktieiigare, ombud och bitriden sorm rdstlangd vid stamman, Bilaga 1,

§3

Till att jimte ordféranden justera dagens protokoll ulsdgs Olof Sandén, represenierande Monsun AS m.fl,

54
Noterades att kallelse till rsstimman varit publicerad pd bolagets hemsida den 11 april 2025 och att den varit inford  Post-
och Inrikes Tidningar den 15 april 2025 samt atl kungdrelse om alt kallelse skett annonserades § Svenska Daghladetden 1L

april 2025,

Stdmman forklarades sammankallad ( laga ordning.

§5

Stamman godidnde deni kallelsen (9rslagna dagordningen, Bilaga 2,

g6

Framlades och thredrogs drsredovisning jimee koncernredovisning, samt revisions- och koncernrevisionsberittelse fir
foregiende rikenskapsar.,

Stimman konstaterade att drstedovisningen, koncerneedovisningen samt revisions- och koncerneevisionsheratielse var
framlagcla i hehdrig ordning.

Noterades all revisorns ylrande ealigt 8 kap, 54 § aktiebolagstagen har hallits tllgingligt.



§7

a) Stamman beslutade ate faststdlla den i drsredovisningen intagna resultatrikningen och balansrikningen samt
kencernresultatrikningen och kencernbalansrikningeon,

b) Stimman beslutade att anta styrelsens firslag till resultatdisposition i enlighet med faststalld balansrakning ech i
cnlighet med vad som anges § drsredovisningen, dvs. attingen utdelning ska ulgd for rakenskapsirel 2024 och an
bolagets resultat balanseras j oy rikning.

] Stdmman beslutare alk bevilja styrelseledamaernag och verkstdllande direktiren ansvarsfrihet for Forvaltningen under
rakenskapsaret 2024, Koterades att respektive berérd person inte deltog i beslutet om sin egen ansvarstribet.

§8

Stéimman beslutade i enlighet med aktiedgaren Monsun AS:s fiirslag att styrelsen, fir tiden intill slutet av ndsta drsstimna, ska
bestd av tre sbyrelseledaméter utan styrelsesuppleanter, Aktiedgarna Martin Hedlund och Sven Ginter-Hanssen reserverade sig
mot beslutet,

stamman beslutade vidarg ath ok registreral revisionsholag ska valjas som revisor,

§9
Noterades att information om freslagna styrefseledamdter funnits intagen i kallelsen respektive drsredovisningen.

Stamman beslutade [ enlighet med aktieigaren Monsun AS:s forstag att styvelse, tir tiden intill sluter av nidsta drsstamma, ska
bestd av filjande styrelseledumiter:

Olof Sandén, omwval
Martin [ngvar, omyal

Christer Ljungherg, nyval

Stamman beshutade vidare | enlighet med altdedgaren Monsun AS:s Torsiag alt omvdlja Olof Sandén som styeelscordirande for
tiden intill slutet av niista &rsstimma.

Stamman beslutade darutdver om amval av revisionsholaget Grant Thornton sem revisor fir eiden iafill shuter av pisea
arsstimma. Noterades att den anktoriseracde revisarp Joakim Séderin kominer att vara huvudansvarig revisor,

510
Stamman beslulade ienlighet med aktiefigaren Monsun AS:s farslag atr styrelsearvodet, (8 Liden inlill shuet av ndstz drsstamma,
ska uppga till sanumanlagt 926 000 kronor med t8ljande férdelning: 400 800 krenor till ordtféranden och 263 000 kronor tili var
och en av styrelsens dvriga ledamieer,

StAmman beslutade vidare att arvode till revisorn, fiir tiden intill slutet av ndsta drsstdmmea, ska utgé enligt ldpande rikning.

§11

Stimman beslutade om principer fér ulscende av valberedningen samt om instruktion 6l valberedningen enligt framlagt
Torslag, Bilaga 3.



§12

Reslutades i enlighet med siyrelsons firslag att godkdnna styrelsens ersatmingsrapport enlige 8 kap, 53 a § akricholagslagen,
Gilaga 4.

§13

Beslutades i enlighet med styrelsens Farslag om riktlinjer fir ersdctning Hill ledande befattningshavare, Bilaga 5.

§14
Framlades handling enlig! 19 kap. 22 § akticbolagslagen,

Stamman beslurade enhallige ot bemyndigande for styrelzen att besluta om fdrvary av holagers egna akticr, Bilaga 6,

§15

Stamman beslutade enhalligh om infdrandet av etk lAngsikiigt incitamentsprogram 2025 (LTIP 2025) sami om
sakringsatgarder avseende LTIP 2025 genom dverlitelse av egna aktier i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 7,

§16

D& ndgra dvriga fragor inte fdrelom férklarades stimman avslutad.

Vid protokoliet: Justeras:

Sebastian Petersen Eril Hygrell

Olof Sandén



Bilaga 2

DAGORDNING

1. Val av ordférande pd stimiman

2. Upprattande och godkinnande av rdstlangd

3.Val av en eller Lvd justeringspersoner

4, Provning av om stiminan blivit hehérigen sammankallad

5. Godkinnande av dagordning

. Framlipgande av Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning ach
koncernrevisicusberittelse

7. Beslue

ajom fascscillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultarrikningen och
koncernhalansrakningen

) om dispositioner betréffande bolagers vinst efler farlust endigt den faststiilda balanscikningen
] ormn ansvarstrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktdren

G Vaststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter
9, Val av styrelse och revisorer

10, Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna

11. Férslag till principer for utseende av valberedning samt instrulttion tifl valberedningen

12, Beslut om godkinnande av ersdttningsrapporten

13. Styrelsens forslag dll riktlinjer for ersitming 6l ledande befattmingshavare

14. Styrelsens farslag till hemyndigande fér styrelsen att besluta om férviry av holagets egna aktier
15. Styrelsens firslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2025 (LTIP 2025)

16, 5tamman avslutas



Bilaga 3

11. FORSLAG TILL PRINCIPER FOR DTSEENDE AV VALBEREDNING SAMT INSTRUKTION TILL VALBEREDNINGEN
Féreslas att bolagsstdmman beslutar att en valbergdning infinr 2026 drs drsstdmma ska utses endigt fidljande.

1.1.

1.2

L3,

14.

T4

2.2

2.3,

3.1,

Principer for utseende av valberedning saml instruliion 1ill valberedningen
Val av ledamdéter m.n.

Styrelsens ordforande ska ~ senast vid utgdngen av tredje kvartalet 2025 - kentakea de per den 31 avgusti tre
slorsta dgarvegistrerade eller pd annat sict kinda aktiefigarna och be dem utse en ledamot vardera att ingd i
valberediuingen. Om en av aktiedzarna avstar tiran att utse ledamot i vaiberedningen, kontaktas nastféljande
akticdgare | Agarandel med uppdrag attutse ledamot i valberedningen. Mandatperioden ska lépa intill desz att
ny valberedning har tilltrat

Valberednringen ska bestd av minst tyra ledamiter, inklusive styrelsens ordfarande,

Styrelsens ordférande Ar sammankallande it valberedningens firsta sammantrade. For det fortsatta arbetet
utses ordfarande inom valberedningen, vilken inte ska vara styrelsens ordforande.

Valberedningens sammansittning ska offentliggdras senast sex manader fire drsstinuman. Harigenom ska alla
aktiedgare fi kiinnedom om vilka personer som kan kontaktas i nemineringstragor,

Valberedningen ska fullgira de uppgifter som foljer av Svensk kod far bolagsstyrning och sla lamna forslag till
process for utseends av ny valberedning. Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig
yiterligare ledamot/ledaméter, utse en for revisorstillsittning (enligt punkt 2.1 nedan) sdrskilt otsedd
valberedning. Sker sadant utseende ska dven detta offentliggdras enligt vad som anges cvan i punkt 1.4

Om ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig del av sina aktier i
holaget innan valberedningens uppdrag slutfores, ska den ledarmot som aktiedgaren utsect, om valberedningen
s34 beslutar, avgl och ersattas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten Ar den stérste
dgarregistrerade cller pd annat satL kande aktdedgaren som ¢f redan dr representerad i valberedningen. Skulle
nagon av ledamiterna D valheredningen upphiira att representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan
valberedningens uppdrag slutféres, ska sddan ledamot, om valberedningen sd beslutar, ersittas av ny ledameot
utsedd av akticdgaren. Om agarforhdflandena | dvrigt vasentligen andras innan valberedningens uppdrag
slutfirts ska, o valbercdniogen sa heslutar, Andeing ske @ sammansillningen av vathercdningen enligt ovan
angivoa principer

Valberedningens uppgifter
Valberedningen ska bereda och till bolagsstdmuman lamna farslag till:

- Val av ordfdrande pA stimman

- Beslut oin antalet styrelsefedaméter

- Val av ech beslut om arvode till styrelsens ordforande respektive ledaméter i bolagets styrelse

- Val av och beslut om arvode till revizsor och revisorssuppleant (i forekommande tall)

- Val av nch beslut ot arvade till ledaméter avseends annan sarskild komimitté eller utskott som
bilagustamman kan beslola om att Lllsata

- Pracress fiar utseende av ny valberedning

Valbercdningens [orslag ska tillstallas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex veckor fare
bolagsstimma dac styrelses eller revisorsval ska dpa rumt, Forslag ska sd langt det &r méjligt innefatta alla de
uppgifter som erfordras s att bolaget med tedniog harav kan uppfvlla deo informationsskyldighet som Aligger
bolaget enligt aktiebolagslagen, marknadsplatsens regelverk, god sed fér aktiemacknadsholag och andra
tillampliga regler /rekommendationer.

Sevrelsens ordtdrande ska pd ldmpligs sact delge valberedningen information om styrelsens kompetenspeofil
neh arbelsform.

Sammantriden

Valberedningen ska sammantrida nar s4 erfordras fir att denna ska kunna fullgira sina uppgifter, dock minst



3.2,

2.3

an gang per mandatperiod. Kallelse till sarvmantrade utfardas av vatheredningens ordfirande (undantag punkt
1.2]). Ledamot kan begdra att valberedningen ska sammankallas.

Valberedningen &r beslutsir om minst halllen av ledamdterna deltar, Besiut i dreode Br dock inte fattas am
inte, sdvill mijligt, samtlica ledamater fau Ll le att deles [ Arendows behandling. Som valberedningens beslul
galler den mening [or vilken mer dn halften av de narvarande ledamiterna rostar eller, vid lika rostetal, den
imening sotmn bitrades av valberedningens ordfdrande.

Vid valberedningens sammantriden ska firas protokoll, som undertecknas eller justeras av ordfdranden och
den ledamot valberedningen utser. Protokellen ska térvaras i enlighet med vad som giller fér styrelseprotokot].



ERSATTNINGSRAPPORT 2024

ContextVision

Introduktion

Denna ersattningsrapport  tillhandahaller en  dversikt  over hur ContextVision AB (publ] ("Bolaget”
respektive "ContextVision”) riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare, som antogs av drsstimman 2023
("Ersattningsriktlinjerna”), har tillimpats under ar 2024. Ersdttningsrapporten tillhandahdller dven detaljer om
ersittning till Bolagets verlkstillande direktdr. Ersattningsrapporten har upprittats i enlighet med aktiebolagslagen samt
regler om ersittningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram som utfardats av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning och som administreras av Aktiemarknadens Sjélvregleringskommitté {ASK].

Ytterligare information avseende ersattning till ledande befattningshavare finns tllgangligt i not 6 (Kostnader for
ersittning till anstallda) pd sida 51-52 i drsredovisningen for rikenskapsaret 2024 ("Arsredovisningen”).

Ersittning till styrelseledamdterna omfattas inte av denna rapport. Sidan ersittning beslutas drligen av drsstdmman och
redovisas i not 6 (Kostnader for ersattning til] anstillda) pa sida 51-52 i Arsredovisningen.

Areti korthet

Den verkstillande direktdren sammanfattar bolagets utveckling i sitt uttalande pi sidorna 6-7 i Arsredovisningen.

ContextVision:s riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare: omfattning, syfte och avvikelser

Styrelsen beddmer att det ar kritiske fér en framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
Bolagets 1angsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.
For detta krivs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Ersattningsriktlinjerna gér det mojligt fir Bolaget att
erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt Ersidttningsriktlinjerna kan ersdttningen
till ledande befattningshavare besta av foljande ersattningskomponenter: fast lon, rorlig ersiittning, pension samt ovriga
formaner.

Ersittningsrikilinjerna, som antogs av drsstimman 2023, finns tillgéngliga pa sida 52 i Arsredovisningen. Den totala
ersattningen till den verkstillande direktéren under 2024 har foljt Ersattningsriktlinjerna. Inga avvikelser fran
Ersittningsriktlinjerna har beslutats och inga undantag fran dess beslutsprocess har gjorts. Revisorns yttrande om
huruvida Ersattningsriktlinjerna har foljts finns tillgianglig pa Bolagets hemsida, www.contextvision.se. Ingen ersattning till
ledande befattningshavare som omfattas av ersdttningsrapporten har utgatt frin annat bolag inom kancernen och ingen
ersattning har aterkrdvts. Forutom ersdttningar som omfattas av Ersattningsriktlinjerna har ContextVision:s bolagsstimma
beslutat om inforandet av ett langsiktigt incitamentsprogram samt om arvode till styrelsen.



Tabell L

Total ersittning till den verkstdllande dircktoren under rakenskapsirel 2024 {TSEK)
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Kartsiktigt incitamentsprogram [Shart-Term Tncentive 5T1) - drlig resullalbaserad ersatining

Bolaget har et kortsiktigr incitamentsprogram. Den koertsiktiga rérliga ersdltningen ska vara xopplad till fbruthestimda
acnmathara kriterier som kan vara finansiclla eller icke-fnansiclla, De kan ockes wigdmes av individanpassade Kvantitaciva
ellet kevalicativa mil Kriterierna slka vara utformade s8 a2t de frimjar bolapels alfarsstr=tesi och langsikiga intressen,
inklusive dess hdllbarhet, Uppfyllelse av kriterier Br ulbetalning av kortsizoig rorlig ersirming s<a kunna métas under en
period am etteller flera 3 Den rdrijua ersittningen ska vara begransad i mazimal asligetbermlning och uppgd till higse 35
procentay den fasta drligs lonen. Den rielipa ersattningen geundar ra o’ pensionsférmaner. Ralaget haringan avtalsenlig
ratt att terloriva crsdttningen.

Tabell 2

Den verkstdllande direktérens prestation under ridkenskapsirel 202 4: kortsiktig rorlig ersitnning [TSEK)

Namn . - - —_ Relativ vikining av al Uppmall prestation
. Frestationshriveriet Beshrivning av kriterier S L E b
[Position) presbationskriterierna _—
by Ersdttningsutfall 2
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1] Uppmall prosiacice ulgar peesgalionskeibeeiereas sammanvagda presazien i fBrhllacde vl derneoximala avtalade udfalletateryck  procent.

2] Ersittoingsctfiler hicksrs Ullarsiining avseende rakirakapsare, 2024 sem ulbela b under 7 2025

Tillampning av ersattningsriktlinjerna och prestalionskriterierna

Citer gennmiird utvirdering av Ersattningsriltiinjerna och prestationsariterierna samr tdimpningen av desamma kan
Lonsrareras att desza har méjliggjort fir Bolager att relryte ra oo behdlia ledamnde befattningshavare med ric kompetens
ach den kapacitet sam krdvs fr att nd uppstéllda mél villket ser Bolagee rall [Brutsaliningar for lAngsiztigt virdeskapande.
Ersdttningsriktlinjerna och ersittningsiritericrna har 3ven bidragit Gl atc hilla ersiicmingen i den verkstdlande
direktéren wilhalanzerad. Ersdttningsriktlinjerna har tilldmpats worreit och wlan avvilke.ser och har uppiylle sier syfte.
Muwarande ersitimingsstrukturer och ersdttningsnivier Br den verksaliande direliéren ar rimadga,



Tahell 3

Firindring av ersilloing och bolagets prestation under de senaste rilenskapsdren {mlr)

Information
avseendes 2024

20Z4 [ 2023
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2) Gerorsnittlia tetal ersizeaing berdxnas sam: taral ersining tér personal/zersmecitlizt antal anstilda.

Information nm aktedgarnas ristning

Vid Arsstamman 2024 framlades crsttningsrapporten avscende raxenskapsdret 2023 f6r godkdnnande. Ersdttnings-

rapporten avseende rakenskapsiarel 2023 podldndes. Inga svopunkter fran aktiséiparna framlonles | samband med
stimmobchandlingen av  crsdttningsrapporten avseende  rdkensiapsiret 20230 Sfwedes har ingen Gwersyn oav

Ersattningsriltlinjerna giorts, baserat pé synpuniter frin alticdgarna.

CentextVision AR [publ)

Styrelsen



Bilaga 5

13. STYRELSENS FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFAT TNINGSHAVARE
Styrelsen [Gresae att bolagsstdmman beslutar att anta [Bljande riltlinjer fe ersatining till ledande befaltningshavare.

1.1

1.2,

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Introduktion

Dessariktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare [“Riktlinjerna™ ska tillampas pd ersittningar som
avtalas, och pd farandringar som gérs i redan avealade ersatmingar, efter der atr Riktlinjerna antagits av
arsstimman den 13 maj 2025 Riktlinjerna omfattar erséttningar till styrelseledamater, VD samt
koncernledningen, dock inte ersdtiningar sam heslutas av bolagsstimnan.

Styrelsen ska ha ratt att rillfalligt tréngd Riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sérskilda
skal far det och et avateg fr nddvandigt (61 atr tillgodose bolagets JAngsiktiga intressen och hallbarhet eller fir
att sakerstilla bolagets elonomiska  baskraft. Om sddana avvikelser sker slke detta redovisas i
grsattningsrapporten infor narmast filjande drestimma. Riktlinjerny avser tiden fran drsstimman den 13 maj
2025 Arende om fréngdende av Riktinjerna ska beredas och beslutas av styrelsen.

Riktlinjernas [rimjande av bolagels allarssiralegi, lAngsikliga inlressen och ballbarhet
ContextVisions strateygi - att fdrbiitrra patienters hilsa genom samarbetre inom medicintelnisk innovation.

Styrelsen hedomer ait det & kritiskt fiir en framgingsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
titlvaratagandet av bolagets lingsiktiga intressen, att bolaget kan relkrviera och bebdlla ledunde
bafattningshavare mad kompetens och kapacitet att nd uppstillda mél Far detta kravs att bolaget erbjuder en
konkurrenskraftig totalerséttning som motiverar ledande befattningshavare, Kortsiktiz rorlig 16n som
omfattas av dessa Hiktlinjer ska vara baserad pd kriterier som syftar till att frimja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet, dac upptyllandet av kriterierna faststillts genom den metod
som anges nedar.

Formerna av ersiittning m.m.

Ersiitiningen och évriga anstillningsvillker fir ledande befattmingshavare ska vara marknadsmissia. Total
crsatining urgdrs av tast och ravlig ldn, pension samt andra farmaner. Darutéver kan bolagsstimman -
oberocode av dessa RikUinjer - besluta om bland annat aktierclaterad cller aktickursrelalerad ersatining,
Sadan ersittning &r darftr exkluderad | berdkningen av den totala ersdttningen och crsattnings-
komponcaternas refativa aondelar,

IFasLersiltning

Vid faststillandet av fast lin for VD och medlemmar 1 koncernledningen tas hinsyn till storleken pd och
komplesiteten i den aktuells befattningen samt den enyldaldes prestation. Liner till koncernledningen ar,
liksom fvrigs ersdttningskomponentar, firemal for en drlig granskning av styrelsen. Den fasta lénen utgir
maximalt 70 procent av total ersictning vid maximalt utfall av kortsiktig rorlig [dn.

Kortsiktig rorlig ersittring

Kortsiktiz rirlig ersitming som omfatras av dessa Riktlinjer ska syvfta till att frimja bolagets affirsstrategi och
langsiktiza intressen, inklusive dess hillbarhet, Den kortsiktiza rdrliza ersateningen ska vara beroende av
antingen bolagets och/eller individens uppfvllande av kriterier som faststillts drligen eller med annan
periodicitet. Darigenom blir den kortsiktiga rorliga ersitiningen tvdligt kopplad Lill bolagets utveckling
och/efler den enskildes arbetsinsats och prestation. Kreiterierna kan vara tinansiclla eller icke-finansiclla,
lkvalitativa cller kvantitativa, och ska bascras pa faldorer som swbdjer bolagels affarsstrategi och langsildiga
intressen. Kortsiktig riclig ersdttning kan ocksd tillerkinnas vid extraondindra omstindigheter, givet aft
sddana extraordindra arrangamang tillimpas pd uteslutande individuel]l basis, antingen i svfte att rekrytera
gller behilla medlemmari koncernledningen, eller som ersdttning Fir extragrdinica ingatser utdver individens
ordinarie arbetsuppgitter. Utfallet ska beredas och godkinpas av styrelsen i samband med slutet av
kvalificerinzaperioden eller [ anslntming till en extracrdiniy situation eller hiindelse, Ersittningen ska direfter
betalas ut, Den Kortsiktizga rorliga ersictningsn kan maxinalt uppaa cll 35 procent av fast lan och till 30 procent
av  total ersatming, Den  koresiktiga rorliga ersiatiing ska vara pensionsgrundandc  men  inke
semesterlinegrundande. Bolaget har ingen avtalsenlig rakt att Sterkrava ersatiningen.
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Léngsiktig rorlig ersitining

Medlenmmar [ koncernledningen kan erbjudas incitamentsprogram vilka [ huvudsak ska vara aktierslaterade
eller aktiekursrelaterade, EBtt incitamentsprogram ska syfta till att forbattra deltagarnas engagemang fiw
holagets utveckling och infiras pd marknadsmiassige villkor. aktierslaterade och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfir inte av dessa Riltlinger.

Farmaner
Pensinnsfarmdner

Medlemmar | konceraledningen som anstallts | Sverige omfatias av den aveillsbestamda plancen under ITPL.
Vissa medlemmar i koncernledoingen har wldver ITP-planen en komplelderande avgiltsheslamd pensionsplan.
Pensicnsibdern for medlenuimar [ koncernledningen som ar anstallda i Sverige ar 67 ar. For medlemmar i
koncernledningen som dr anstillda utantdr Sverige tillimpas lokalt kenkurrenskraftiga pensicnsplaner samt
pensiensaldrar,

Andra farmdner

Andra formaner, till exempel hilférman, sjukvardstdrsakring och Hvibrsikring, faststills med utgangspunkt
fran att de ska vara konkurrenskrattiga pa den lokala marknade.

Pensions- och andra formaner utgtr niaximalt 30 procent av total ersitining vid maximalt uttall av kortsiktig
rarlig 1o,

Overenskommelser avseende utlandsstationering etc.

Medlemmar av  koncerndedningen som ndste omlokaliseras {utlandsstabionerade) och/eller pendia
internationellt for atl uppfila kraven kopplade il deras tanst, kan erballa vilerligare {Grminer och/eller
ersdttningar i den mdn der dr skaligt med bidnsyo Gl de speciella omstandigheter som hantar sig till s3dana
internationella  omlokaliserings  echfeller pendlingsupplage. Sicdana ytlecligare  [orminer ochfeller
ersdttningar ska beslutas av styrelsen. De ovan ndmneda firmdnerna och eller ersdttningarna kan inkludera
[men &rinte begrinsade till} pendlings- eller Ayttkostmader, ndringari levnadskostnader, boendekostrader,
hemrese- cllee uthildoingshidrag, skalles samt social[frsdkeingsstod.,

Ytterligure iverenskommelser

Darutdver kan, i enskilda fall, styrelsen bezluta om kompensation till en individ for eventuell fdrverkad
ersittning fran en tidigare arbetsgivare i samband med rekryiering. Styrelsen kommer i varje enskilt fall ta
stallning till om hela eller en del av den forverkade ersitiningen, inklusive rorig ersittning, ska ersirtas.

Om forverkad rorlig ersittning ska ersittas beaktas relevanta faktorer, inklusive den rarligs ersitingens
uttformning [Kotitanta nedel eller aktier), aktuella prestationsvillkor samt nar den rorliga ersattningen skulle
ha intjanats cller betalats ut. Varligtvis ersates forverkad ersadttning med jamtarbar ersattning.

Om en inkern kandidat befordras till koocerndedningen kan del inneharca atl vissa Lidigare gallaode villkor
fortsatter att galla, inklusive pensions- och fdrmansrattigheter och eventuella utestaende tilkdelningar av rérlig
ersAttning. Onmyen medlem av koncernfedningen utses st {6ljd av samgdende moed efler [Gevary av bl annat
bolag laan tidigare gallande villker ocksd Lillampas.

Sarskild anpassning

Betraffande anstallningzavtal som lyder under andra regler &n svenska fir vederbirliga anpassningar ske e
att félja tvinzande sddana regler eller lokal praxis | landet for individens anstallning, och, i 85 stor utstrickning
som maéjlist, med beaktandes av dessa Rikthinjers évergripande dndamal.

Uppsdgningstid och avgingsvederlag

Medlemmar i kencernledningens anstallnings- eller uppdragsaveal ska gdlla tillsvidare eller (i wviss tid. Foe VI

galler vid uppsigning frin bolagets sida maximalt sex minaders uppsidgningstid samt maximalt tolv minaders
avedngsvederlag, 1Y6r medlemmari koncernledningen anstillda i Sverige Ar den dmsesidiga uppsigningstiden



12.

13.

13.1.

14.

maximalt sex mdnader. Vid uppsidgning frin bolagers sida gdller dven maximalt sex minaders avgdngsvederlag.
Under uppsigningstiden ldper gallande anstallningsavtal med tillharande farmaner. | de fall avgangsvederlag
sleulle uthotalas ulgdr inga dvriga férmidnee (o tiden efter uppsdgningstidens utgdng. For medlemmar i
koncernledoingen som A lokalbanstddy utanfar Sverige ska anstallnings- eller uppdragsavtal fifia tvingande
regler tilldmpliga i relevant jurisdiktion eller lokal praxis § landet (01 individens anst3lining innebirande att
Lo, annan anstallningsod (eller i firckommande fall avtalsperind), andra uppsigningstider samt andra avial
om avgangsvederlag kan vara tillampliga | det enskilda fallet.

Lin och anstdllningsvilikor

Vid beredningen av styrelsens (éralag til} dessa Riktlinjer har 16n och anstiflningsvillkor i bolagets dvriga
anstillda beakrats. Uppgifrer om koncernledningens totalersirtning, ersittmingens Komponenter same
ersdttningens dkning och ékningstakt éver tid har inhamtats ech utgjort en del av styrelsens beslutsunderiag
vid utwirderingen av skiligheten av dessa Riktlinjer och de begrinsningar sem tiljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktdinjer nir det uppkommer hehov av vasentlica dndringar av
Riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar.

Styrelsen ska bland annat #lja och utvirdera tllampningen av dessa Riktlinjer som arsstdmrman har beslutat
am. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade frdgor nirvarar inte verkstillande
direktiren eller andra personer 1 koncernledningen, i den man de berdrs av frigorna.

Om stamman beslutar akt inte anta rikelinjer med anledning av ett farslag till sadana, ska styrelsen senast infar
ndsta arsstamma Lmna et nvtt faeslag. [ sddana fall ska ersalining uthetalas i enlighel med de rikiinjer som
giller sedan tidigare.

| beradningen av dessa frigor anvinds ndr 54 bedims nddvandigt extern radgivning.
Oversyn avriktlinjerpa

En éversyn av riktlinjerna far ersitming tll ledande befarmingshavare har gjorts inthr drssedmman den 13 maj
2025 och dversynen har bland annat resalterat i st firtydlisande av dllampningen av Riktlinjerna { samband
moed bland annat internationella omlokaliserings och/eller pendlingsupplage. tver ovanstdende har
gversynen resulterat [ vissa redakrionella andrinpar. Ovanstiende frandringar frvincas inte medfdra ndgon
vasentlig fdrindring av den ersdtlning som wlgie endigt nu gallande rikilinjer.
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14, STYRELSENS FORSLAG TILL BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV BOLAGETS EGNA
AKTIER

styrelsen foresldr att bolagsstdmman boslutar att bemyndigs styrelsen aft, under tiden fram 6l rsstimman 2026,
reslirta om [rvary av aktier | bolaget enligt filjande:

L Farviry [Ar ske av hiosl 4 000 000 alkticr i bolaget fic ett belopp om hdgst 20 000 000 NOK.

20 Firvdry av aktior Br ske genom handet pd RBuronext Osle Stock Exchange ("Hérsen”) eller genom ett
farvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av aklier i bolaget.

3. Farvary av aktier pd Borsen fr endast ske till ett pris per aleie som inte dverstiger det hijgsta Aav: a) prisct
for gen senaste obercenda handeln i bolagets aktie, ock b) det hégsea aktuella kpeanbudel pa bolagets aktie
pi Bérsen.

4, Firviry av aldicer genom ett [Brvdcvserhjudancde som rilesas Gl samtligs dgare av aldier i bolaget far endast
slee Ll ott pris por altie som vid tidpunleen Br firvareserbjedandet inte dverstiger marknadsvirdet med
20 procent eller understiger marknadsvardet med 20 procent.

=2l

Betalning {ér aktierna ska erldgpas kontant.
6. Bemyndigandet far uthyetjas vid ett eller flera tillfallen och langsLintill drsstdmman ac 2026.

Syfret med ovanstiende bemyndigande 3r att minska kapitalet hos emittenten och/feller att uppfylla de skyldigheter
sorn uppslae il faljcd av bolagets langsiktiga incilamentsprogram [LTIF)L Styrelsen bar féceslagic att bolagsstimman
sl Desluta om infarandet av ottt oyt JAngsiktigt incitamentsprogram 2025 som Ar firemal fic etf sepurat besiut under
punlten 150 kallelsen till denna bolagsstamma.

Majoritetskrav
For giltigt beslut eclordrag att besluter bitrdds av aldicagare med ted tredjedelar [2/3) av 83l de avgivoa rislerna
sumy de vid holagsstamman fretrddda aldicrna.
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15. S1U¥YRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM 2025 (LTIF 2002 5)
Styredsen foreslar att bolagsstimuman beslutar att infdra ett Jangsikrigt incitamentsprogram 2025 [LTIP 2025).
Farslaget ar uppdelat i fyra delar:

Villkor tor LTIP? 2025,

Sakringsatgarder avseende LTIP 2025 genom dverldtelse av egna aktiar,

Sakringsirghirder avseends LTIP 2020 genom inglends av akeieswapavtal med tredje part.
Ovriga frigor med anledning av LTIP 2025.

oo

A Villkor for LTIP 2025

Al Inledning

sStyrelsen vill infara eft lngsiktigt incitamentsprogram till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och
Gvriga medarbetars i bolaget eller dess dotterbolag or art uppmuntra till ett personligt langsiktigt dgande [ bolaget,
samt fér att dka och stirka mijligheterna att rekrytera, behilla och motivera sidana ledande befattningshavare och
dvriga medarbetare. Styralsen firesldr dirfor att bolagsstimman beslutar ate infédra LTIP 2025 t6r nuvarande nch
framrtida ledande befattningshavare och dvriga madarbetare | bolaget eller dess dotterbolag.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikaticnsperiod, ges mojlighet att vederlagstrict erhflla ContextVision-aktier
[definierar nadan]. Antalet tilldelade ContextVision-aktier kommer vara beroende av om sirskilda prestationskrav
upphllts. ContextVision-alitier 3r stamaltieri bolaget ("Context¥ision-altier™). Liptiden for L'TIP 2025 ar cirka tre ar.

A2 Grundlaggande drag £ LTIP 2025

LTTP 2025 riktar sig till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och dvriga medarbetare [ ContextVision-
koncarnen. Deltagarna dr baserade | Sverige och andra linder dir ContextVision-koncernen ar verksam. Deltagaren
har ratt att, efter utglingen avenintjanandeperiod (definierad nedan), under firutsacning av fortsati anstillning (med
undantag for s.k good-leavers], ach beroende pd uppfvllelsen av prestationskrav kopplade till dels bolagets ERITDA
{Engelska: Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortisation, "EBITDA"), under rikenskapsiren 2026-
20128, dels ContextVision-zktiens totalavkastning [Engelska: Total Shareholder Return, "TSR™), erhilia tilldelning av
ContextVision-aktier ("Prestationsaktier”). Tilldelning av Frestationsakticr il deltagaren ska ske vederlagsiritl,
Prostationsalcder utgiars av ContextVision-aklicor.

A3 Deltagande i LTIP 2025
LTIP 2025 riktar sig till hdgst femmtdo (0] nuvarande ock (ramtida ledande befattiningshavare och dvriga medarbetare
i bolaget cller dess dotterbolag, fdrdelat pd e kategorier av deltagare:

Kategori: Higst antal Higsta antal
Prestalionsaklier per Prestationsaktier per
person: kategori

AT VD, higst en porson 142 200 142 200

13 Koncernledningsgrupp, higst 4 personer 47 100 1849 600

€] Ovriga medarbetare, hogst 43 personer 47 400 1 066 500

MNytillkamna ledande befattningshavare och Svriga medarbetare som anstifls av bolager eller dess dotterbokag efter
den inftisla anmilningsperiodens utglng, kan erbjnday att delra 7 LU 2025, Kvarstiende 1optid pé& LTIP 2025 kan
understiga tre dr vid anslutning av sidana nytillkomoa ledande befatiningshavare och Svriga medarbetare till LTIP
2025, skilet till anslutning av oytillkomna ledande befatiningshavare och évriga medarbetare efter den initiala
anmalningsperiodens utging ar att det bedms vara av stort viirde fér bolaget och dess dotterbolag att snabbt kunna
ansluta nytillkomna ledande befattningshavare och évrizga medarbetare till motsvarande incitamentsstruktur som
piller far dvriga ladande befattningshavare och évriga medarbetare som omfattas av LTIP 2025, Anslutning av
nytlilllomna ledande befattningshavare och dvriga medarbetace till LTIP 2025 [Er dock iole ske senare &@n den 31
december 2025,

Beslut o deltagande eller infirande av LTIP 2025 fdrutsidtter atf det enligh styrelsens beddmning kan ske med rimligs
administrativa kostnader ach ckonamiska effckter.

A Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2025 kommer att ske under en begrinsad tidsperiod efter
offentlizzérandet av kvartalsrapporten far det fjarde kvartalet 2028. Pevioden fram tills detta datom urgdr
kvalifikationsperioden (intjanandeperioden). (Om deltagaren ochfeller bolaget dc [orhindrad att genomfica



tilldelningen av Prostationsaktier pd grend av exenipelvis insiderinformation, dger bolaget vite att fdrlinga tiden fir
tilldelning s4 alt denna laper tilf och med et datum dd hindret har epphért ach tilldelning kan ske.

Far att deltagaren ska ba ract att erhlla dlldelning av Prestationsaktier tdrutsiatts att deltagaren fortsatter att vara
anstilld i Context¥ision-koncernen under hela kalitikationsperioden fram tills tilldelning (med undantag for sk
good-leavers) samt att prestaticnskravet kopplat till bolagets EBITDA och/eller TSR ar upptylit

Deltagaren kan maximalt erltflla tilldelning av det antal Prestationsaktier som framgir av wabellen gvan. dv det
maximala antalet Prestationsaktier som kan tilldelas per person ska femtio [50) procent av Prestationsaldicrna vara
kopplade till upphvllefsen av prestationskraves EBITRA och femtio (507 procent av Prestatlonsakticrna vara kopplade
till upptyllelsen av prestationskravet TSH. ide ted prestationskraven kommer att faststdllas av styrelsen med en
miniminiva ach en maximinivi f6r respektive prestationskrav, Av alkticmarknads- och konkurrensmassipa skil anges
inte minimingvin och maximinivin fiic prestationskravet BEBITDA Ingen tilldelning av Preslationsakticr kopplade dlf
eit vigst prestationsloav kommer att ske under miniminivin for sddant prestationskeav. Full Llldeining av
Proestationsalktior kopplade il ett visst presiationskeav kommer alt ske pd eller dver maximinivdn for sidant
prestationskray. Antalet Prestationsalitior som kan tilldelas Skar linjdry mellan minimi- och maximinivan for
respeltive prestationskrav.

A.4.1EBI'TDA {viktning 50 proccat)
Prestationskravet 3t baserat pa ContextVision-kencernens EBITDA under rdlwnskapsiren 2026-2028.

A.4.2 TSR [viktning 50 procent]

Prestationskravetl ar baserat pd totalavkasiningen per ContextVision-aktie baserat pad den volyniviada genomsnitts-
kursen coligl Euronest Oslo Stock Exchanges officlella kurslista tor ContextVision-aktien under de femton (15)]
handelsdagarna sem infalles ndrmast efter drsstamman 2025 @mlact med den volymvagda genomsnittskursen enligt
Furonext Qsle Stocl Exchanges officiclla kurslista (e ContextVision-aklicn under de femten (15) handelzdagar som
infaller nidrmast efter offentligpdrandet av kvartalsrapporten for fjarde kvartaler 2028, dv.s. en berdkning av den
procentuelis dkningen av aktiekorsen fir ContextVision-aktien, varvid slultkursen oppraknats firatt bealkta eventuella
utdeloingar som  Jlmoats under ovan angiven tidsperiod enligt den gingse mertodik som anvinds vid
totalavkastningsherakningar.

A.5 Begriansoing av tilldelning m.m.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier beddma om tilldelningen &r rimbig i Frhallande 610 bolagels
ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt andra faktorer, Om betydande fdrandringar sker i bolaget eller pa
marknaden, vilket enligt styrelseny beddmning skulle innebira att villkoren [Geo Llldelniog/dverlitelse av
Prestationsaktier enligt LTTP 2025 inte lngre Ar rimligs, lar styrelsen cdtt attatt genonmfiira en justering av LTTP 2025,
inklusive bland annat ritten att minska antalet tilldelade /&verlatna Prestationsaktier, eller att inte tilldela /dverlita
nigra Prestationsaktier alls,

A.6 Infdrande och administration etc.

Styrelsen skalenlishet med bolagssthmmans beslut ansvara foér den detaljerade utformningen och infrandset av 1T19
2025, Styrelsen kan ocksd besluta om inférandet av etr alternarive kontantbaserat incitamentsprograin tor deltagare i
lander dar tifldelning av Prestalionsaklicr inle 3r méjlig, eller om detla§ dvrigt skuble anses Jampligt. Sadant alternativt
incitamentsprogram ska, §3 langt det dr prakeiskt majligt, vara wtformat pd s3 sate ate det motsvarar viltkoren { LTIP
2025 Malet dr am styrelsen ska lansera LTIF 2025 58 soart praktisla mojligt elter bolagsstdmman.

Far det fall att bolagsstdmman inte beslutar entige punks B med erforderlig majoritel, ska bolagel sikra sig mot
finansiall exponering som LTIP 2025 farvintas medibra genom ath bolaget ingar aldieswapavtal med tredje part enligt
vad som framgir av punkt Cnedan.

B. Sikringsdtgirder avseende ETIP 2025 genom dverlilelse av egna akiier

.1 odkinnande av overlatelse av ContextVision-aktier
Styrelsen farezlar att bolagsstimman beslutar att godkinna dveriitelsen av Contextvision-aktier sum dgs av hofaget
pi fBljande villkor

a)  Higst 1398300 ContextVision-aklier [Er dverlitas vederlagstiitt $il] deltagare inom LTIP 2025 vid den
tidpunks och pd de Gvriga villlkor som deltagare § LTIP 2025 har vate ace tilldelas ContextVision-aktier,

by Antalet ContextVision-aktier som kan komma ate fverldtas inom ramen foe LTIP 2025 ska omreidknas enligt
sedvanliza principer och kan fljaktligen komma attbli firemdl firomrakoing till [ljd av fondemission, spliy
firetridesemission, utdelning och/eller andra liknande ftgirder. Atgirder som beslutas vid denoa



bolagsstamma eller, i farekommande fall, med stéd av bemyndigande frin denna bolagsstimma ska inte
inkluderas i en omrdlkning av antalet ContextVision-aktier.

c]  Detnoteras att firsiag om bemyndigande fr styrefsen att besluta om dverldtelse av ContextVision-aktier pa
Curonext Oslo Stock Fxchangs kommer att freslas av styrelsen infir drsstanuman 2028 respektive 2029 fir
att kassatlddesmassigt silra bolagets betalning av sociala avgifter mad anledning av LTIP 2024 respektive
TP 2025,

B.2 Grunden for siyrelsens forslag m.m.

Eftersom styrelsen anger alt dverldtelse av egna ContextVision-aktior r mest kostmadseffeldaive fireslds i fiirsta hand
att sakringsalgarder avseende LTI 2025 sker enligt denna punle B, Om erforderliy majoritet inte kan uppads fir
firslaget enlipl denna punkl B, kommer styrelsen att ingd aktieswapavtal enligt punkt C nedan. Bt aktieswapavtal
aktualiseras dven i det fail det dr mer Andamalsenligt, exempelvis pd grund av att forvary av cgna aktier inle kan ske i
s&dan ulstrackning som erfordras fér att kunna dverlata ContextVision-aklior incm ramoen Br LTIP 2025,

C. Sikringsitgirder avseende LTIP 2025 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part

Fir den handelse erforderliz majoritet inte kan uppnds far forslaget enligt punkl B owvan, ska holager sakea sig mot
finansicll expoonering som LTIF 2025 farvantas medféra genom att holaget ingar akticswapavial med Lredje parl,
varvid den tredje parten 1 eget namn ska forvirva och dverlita ContextVision-aktier som omfattas av LTIP 2025, Det
delta samumanhang aktuella antalet ContextVision-aktier ska motsvara antalet alitier som foreslagils under punkten B
owatl.

D. Ovriga frigor med anledning av LTIP 2025

D1 Majoritetskray etc,
Far giltigt beslut ander punkten A ovan (inklusive punkten C} erfordras en majoritet om mer dn hilften av de vid
bolagsstimman avglvna rosterna.

Far giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutel hitrdds av zkticadgare med minst nio tiondelar (9084 av
siival de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna,

D.2 Uppskattade kostnader, ntgitter och ekonomislka ellekter av LTI

Keostnaderna far LTIPD 2025, som redovisas dreer resoltatrilningen, 8r herdknade enligt redovisningsstandarden IFRS
2 oeh periodiseray dver Inganandeperioden. Berdkningen har baserats pd den volymviktade genomsnittskursen far
ContextVision-aktien pd Euronest Oslo Stock Hxchange under pericden from. 19 mars 20253 tom. 1 april 2025
(motsvarande 10 handelsdagar), dwv.s 58 NOK per aktic (avruodat il belt tiotal dre), och pa filjande antaganden: (1)
en uppskattad Arlig persoralomsidttning om 10 procent, (1) en uppfyllelse av prestationsvillkoren om cirka 50 procent,
{iil] en beddimning av framtida volatilitet avseende ContextVision-aktier, {iv} att sammanlagt higst 1 398 300
Prestationsaktier &r tillgingliga fir tilldelning, samt (v] en vaxellkurs NOK/SEK om 0,95, Utdver detts, har kostnaderna
for LTIP 2025 bhaserats pd att programmet omfattar hdgst femtio [50) deltagare.

Den totala kostnaden fér LTIP 2023 berdknas enligt IFRS 2 uppgl till cirka 2.6 miljoner SEK exklusive sociala avgifter
(3,9 miljoner 5CK vid en uppfyllelse av prestationsvillkeren em 100 procent). Kosthaderna fior soclala avsoifter
beriknas uppzi ol cirka 1,2 miljoner SEE, baserar pd ovanstdende antaganden, samt antagande am en aclig TSR om
cirka 12 procent under LTIF 2025 ach en skattesats for sociala avaifter om 30 procent {3,1 miljoner SEK vid en
upplylletse av prestationsvillleoren om 100 proconl samt e arlig TSR oot cirka 20 procenl under LTIFP 2025).

Do tirvdntade arliga kostnaderna om LD miljoner SEK, inklusive sodiala avgifter, motsvarar cirka 18 procent av
koncarnens totala personalkostnader foe rakenskapsaret 2024 (3,3 procent vid en uppfyllelse sy prestationsvillkoren
arn 100 procent].

Fnligt fisrslaget kan LTIP 2025 omfatta hitgst. 1 398 300 aktier § ConrextVision. Tillsammans rmed 4719 500 aktier som
kan kornma att dverlitas pd Furonext Oslo Stock Exchange fOr att Kassatlédesmissist sikoa utbetalningar
avseende sociala avgifter firenade med LTIP 2025 uppgdr det totala antalet till B 817 800 aktier. Det motsvarar cirla
2,5 procent av alla aktier och rister { ContextVision,

Knstnaden for ridoivararvoden fir att sikra leverans av akter till deltazarna genom Aterkop och dverlitelse av
ConlextVisian-aktier uppskattas uppga oll cirka 300000 SEK. Kostnaden far et akbeswapavtal med tredje part
bedams vara hogre och baseras pd en rintebas moed tillags fGr bholagels uppldningskostnader med heaklande av
Alstieswapsderivatets strubiur,

Givet ovan antaganden avseende kostnader samt att LTIF 2025 inforts under 2023 ist@#llet, berdlnas att nyckeltaler
resultat per akfie r helirer 2024 hade niinskae frin 0,32 SEK per aktie til 331 SEK per aktie, baserat pa



genomsnirttiigt antal ulestdende akticor. P& motsvarande satt skulle eget kapital per alktie le mingkat frdn 1,22 SEK per
alktie Lill 1,2% SEK per aklie, bascerat pa antalel utestdende altier vid drsshitat.

0.3 Styrelsens motivering

Styrelsen vill dka majligheterna fir bolaget och dess dotterbolag att rekryters och behdlla willetigs ledande
betattningshavare ach ovriga medarbetare. Darutdver férvantas ett personligt Angsikigl agarengagemang bhos
deltagarna i LTIP 2045 stimulera tif] ett okat intresse och okad motivation for bolagets verksamhet, resultat och
strategi, Styreisen anser att infirande av LTIP 2025 ar till fordel for bolaget och aktiedgarna. LTIP 2025 komimer att
utghra ett konkurrenskrafrigt och motfivationshdjande incitanieat for viktiga ledande befarmingshavare och ovriga
medarbetare inom bolaget och dess doiterbolag.

VTP 2025 har utformats Fir att premiera deltagarna for Slkat altiedgarvarde penom tilldelning av ContextVision-aktier
som ar buserade pa uppfyllandet av dels resuleatbaserade villkor, dels villkor kepplade till dkat aktiedgarvarde. Gznom
att knyta anstilldas ersdtning 0l holagets resultat- och virdeutveckling, premieras den lAngsiktiga vardetillvixren i
belaget. Mot hakgrund harav anser styrelsen att infirandet av LTIP 2025 kommer ha en positiv effekt pa bolagets
fortsatta utveclling och A dacmed B fordel for s3val sktiedgarna som bolaget.

D.4 Beredning av Arendet

Frinciperna fiir LTIP 2025 har arhetats fram av belagers styrelse. Porslaget har baretts med stod av externa ridgivare
ochefter konsaltationer med aktiedgare. Styrelsen har direfter beslutat att framlagea detta forslag till bolagsstimman.
Farutom de tjansteman som berelt frdgan enligh instruktion frin styrelsen bar ingen anstilld som kan koouna ate
omlallas av programmel deleagit § utlormningen av villkoren.

0.5 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets dvriga akbicrciaterade incitamentsprogram finns beskrivna pd sida 29 7 bolagets drsredovisning for
rikenskapsdret 2024



